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Continuamos con el compromiso de apoyar
a nuestros beneficiarios con Ila misma
energia y pasion de siempre. Durante este
afo 2021 mantuvimos el apoyo a distancia
por la emergencia sanitaria:

1 becario concluyd la
licenciatura de nutricién en la

Universidad Tecnoldgica

Actualmente estamos otorgando
8 becas de orfandad.

OO
N

87 profesores fueron capacitados

en linea en “Sistema de Prevencién
g % y Deteccidn de Riesgos
Psicosociales” y “Educacidn

Psicoemocional”.

O
[ ’ 14 colaboradores de Grupo
L\ ITISA participaron en el curso

Educacién Socioemocional.

CIMIENTOS

IT'SA

INFORME ANUAL 2021



En la revista digital Selecciones, aparece
Cimientos ITISA, AC dentro de las 25
organizaciones sin fines de lucro en donde
es confiable donar

15 colaboradores de Grupo ITISA
fueron capacitados bajo la
metodologia de Mindfulness
Without Borders.

650 alumnos de la Secundaria

José Vasconcelos recibieron un
CIMIENTOS

donativo para el regreso a
ITISA

clases de cubrebocas, gel, jabdn,

oximetros y termémetros.
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TESTIMONIO BECA UNIVERSITARIA

Agradezco totalmente el apoyo econdémico y
moral que Grupo Itisa me brindé al otorgarme
esta beca, fue una gran ayuda para seguir
cumpliendo mis metas profesionales y
laborales. Me siento orgulloso de haber
concluido un reto mas de vida y que Grupo ltisa
haya formado parte de esto, gracias, porque a
pesar de que pasamos por una situacién muy
complicada ustedes nunca me dejaron de
apoyar con mis estudios y gracias a eso no dejé
la escuela. El sacrificio fue muy grande pero me
llena de satisfaccibn decir que valié
completamente Ila pena y que agradezco

infinitamente el apoyo brindado.

- Marco Antonio Zaragoza Robledo Becario Cimientos.
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TESTIMONIO DE BECA DE ORFANDAD.

Por este medio nos dirigimos a ustedes, a efecto de
agradecer el apoyo brindado a través de la beca otorgada
por esa Fundacién, a mi hija Eileen Marian Garcia Rios.

He de mencionar que Eileen recibe el apoyo de la beca
desde el afio 2016, cuando mi esposo enfermo y se vio
imposibilitado para continuar cubriendo los gastos de mi
menor hija, quien en ese momento cursaba el 3er. ario de
preescolar.

El apoyo otorgado mediante el pago de la beca que
continua otorgdndosele a mi hija ha permitido que esa
parte de su vida no se vea afectada y continue realizando
sus estudios en una institucién privada, lo que se traduce
en una mejor oportunidad educativa y de preparacién
para su futuro. Reconozco como madre el gran apoyo que
también para mi ha significado la beca brindada por esa
H. Fundacién, pues las dificultades de salud que tuvo mi
esposo y que derivaron en su fallecimiento, hubieran sido
motivo para interrumpir los estudios de mi hija en una
institucién educativa privada, sin embargo, desde el
momento que tuvieron conocimiento de la situacién que
presentaba quien fuera trabajador de la Empresa ITISA, se
nos brindd el apoyo.

Por todo lo anteriormente expuesto, es que reiteramos mi
hija y la que suscribe nuestro mdas sincero agradecimiento
a todas y cada una de las personas que forman parte de
esa Fundacién que permite mejorar las condiciones de
vida de esta familia.

-Eileen Marian Garcia Rios Penélope Noemi Rios Torre
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TESTIMONIO DE CURSO PARA COLABORADORES

“Muchas gracias a todas por darnos la oportunidad
de participar en estos cursos, como les comente, de
verdad en lo personal a mi me esta sirviendo mucho,
no solo para relajarme en la presién del trabajo, sino
para tomar conciencia y trabajar en estar “presente”
en todo lo que hago, en darle su lugar y su tiempo a
todas mis actividades y en especial a mi familia, en

recordar que debemos agradecer por todos los
beneficios y bendiciones que tenemos Yy que
podemos compartir un poco ellos con los demas, etc,

etc, etc.

Con el fin de apoyar en el desarrollo psicoemocional
de los colaboradores de ITISA, se impartié un curso a
15 colaboradores quienes asistieron a 6 sesiones bajo
la metodologia de Mindfulness Without Borders
impartido por Julie Dondich Rubinstein”.

-Yolanda Gutiérrez Lozano
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A 6 afios de trabajo se han beneficiado

1 0,3 27 nifios, nifas, jovenes y adultos.

Nos encontramos planeando los
siguientes pasos para apoyar en el
rezago educativo que la comunidad
educativa ha tenido, en impulsar politicas
publicas que mejoren la calidad de la
educacion y seguiremos buscando
maneras de apoyar en materia educativa
a nuestra comunidad.

-Julie Dondich
Directora Ejecutiva Cimientos ITISA, AC.
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