
 

 

 

 

      

ALIANZA 
La alcaldía Miguel Hidalgo, Chuck E. Cheese’s y Cimientos ITISA firmaron una alianza de colaboración con 
el objetivo de disminuir la deserción escolar. 

  

“De la deserción a la diversión” es un 
proyecto de regularización para niñas y niños de 
primaria propuesto por Karim, becario de 
Cimientos ITISA, con el apoyo de profesores del 
faro del Saber Morelos y la Casa Lago Alberto, 40 
niños recibirán regularización en las áreas de: 
Matemáticas, Español, Geografía, Ciencias y 
Artes; se desarrolla de los Faros del Saber, con 
el objeto de disminuir la deserción escolar. 

Como reconocimiento a la constancia y mejora 
en sus calificaciones los niños asistirán 2 veces al 
mes a Chuck E. Cheese’s para escuchar historias 
exitosas de profesionistas, tomar un lunch y 
disfrutar de los juegos. 

El 13 de marzo asistieron por primera vez los 
niños y Karim López, fue el primer profesionista 
que compartió con los niños historias de 
profesionistas reconocidos en el mundo, a través 
de una actividad de una semilla. 

Cimientos ITISA donó lápices, cuadernos y 
gomas para que los niños trabajen durante 3 
meses en su grupo de regularización. 
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COMPARTIENDO TALENTO 

En enero y febrero se impartieron las pláticas “Generar Hábitos Positivos” y “Balance 
de Vida Personal y Profesional”. 

80 personas se conectaron en estas conferencias que nos brindaron herramientas y 
estrategias para generar hábitos y combinar el trabajo con la vida personal sin afectar 
a ninguna de las dos áreas. 

 

 

En el marco del día 8M Cimientos ITISA convocó a la conferencia “Construyendo 
Igualdad” que nos habló de la lucha histórica de las mujeres, avances y retos, igualdad 
de género, equidad, igualdad sustantiva, efectos en la vida de las mujeres en el ámbito 
laboral y familiar. 

Como seguimiento a esta interesante conferencia se brindó un taller de 3 horas “La 
importancia de involucrar a los Hombres”. 

Participaron 28 colaboradores de los cuales 10 fueron hombres. 

Contamos con el video de la conferencia y el taller, si estás interesado en escucharlo, 
solicítalo con monica.lira@itisa.com.mx. 

 

      

 

Agradecer a grupo Itisa las facilidades para la realización de estas ponencias tan útiles, a las personas 

que hacen posible la materialización de estos paneles y en general a la disposición de los 

conferencistas que contribuyen a que las personas seamos mejores ciudadanos, mejores esposos, 

mejores compañeros de trabajo, etc. 

¡Felicidades! ¡Gracias por promover 

este tipo de ejercicios reflexivos! 
Fue muy de mi agrado 

la conferencia. 

Muy interesante la conferencia, transmitir esto a futuras generaciones que todos 

tenemos los mismos derechos y oportunidades sean mujeres, sean hombres 

ambos ser tratados con el mismo respeto. 

Felicidades, siempre muy objetivos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

BECA UNIVERSITARIA 

Con el objetivo de impactar en el índice de escolarización, se lanzó la 
convocatoria para otorgar una beca Universitaria para: 
 

• Hijos de colaboradores operativos, administrativos y gerentes de 
Grupo ITISA.  

• Staff de BL (Chuck E Cheese´s / UXIXC) BoConcept, Boutique  
X Fitness  

 

Estamos en proceso de evaluación y selección de candidatos, en breve 

daremos a conocer el nombre del candidato que obtuvo la beca para 

estudiar una licenciatura. 

En la Primaria Bicentenario, ubicada 

en el municipio de Papalotla, 

Tlaxcala inició el programa de 

atención psicológica para 22 niños y 

sus padres. 

Este programa tiene una duración 

de 4 meses y se hace en línea, la 

escuela cuenta con un espacio con 

computadora y audífonos para que 

cada niño tenga su terapia 1 hora 

semanal en horario de la escuela. 

Con los padres de familia se llevan 

a cabo únicamente 2 sesiones. 

 

 
En febrero se otorgó un donativo a la Universidad de Ben-gurion para apoyar a estudiantes en 
Israel. 

 


